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Overleg (wat is in de KCR-vergaderingen besproken)  
Tijdens het eerste overleg is een GGD inspectie ter sprake gekomen, er is een periodieke controle bij 
de kinderopvang geweest met een positieve uitslag. Dit is ter kennisgeving meegenomen.  
De CPR heeft het nieuwe voedingsbeleid goedgekeurd, hierbij is een korte toelichting gegeven over 
de aanpassingen die zijn gedaan om het nieuwe beleid uit te voeren. Dit heeft invloed op de voeding 
binnen het kinderdagverblijf en de buitenschoolse opvang.  
 
12 november 
Bij het tweede overleg is het jeugdjournaal besproken, een binnengekomen punt van een ouder. 
Hierbij is besloten dat het kijken van het jeugdjournaal passend is binnen het openbaar onderwijs. 
Daarnaast is het onderwerp van ouders op het schoolplein besproken, kinderen in groep 3 of hoger 
gaan in de ochtend zelf het plein op. Dit voelt niet als een warm welkom, hierom is gevraagd om dit 
onderwerp te bespreken binnen het onderwijs team.  

• Daarnaast is de communicatie naar ouders vanuit de opvang besproken, bij langdurig ziek 
personeel is de wens om enige communicatie naar ouders te sturen. De aard van afwezigheid 
niet, enkel een mededeling van afwezigheid.  

• Het structureel personeelstekort besproken en zijn de zorgen geuit hierover.  
Er zijn gesprekken met sollicitanten geweest. Het is meerdere malen voorgekomen dat er groepen 
zijn gesloten, ook is dit een aantal keren voorkomen doordat er toch een andere oplossing is 
geweest.  

• Tevens is het onderwerp ouders op het plein besproken. Kleuters mogen dit schooljaar alle 
dagen naar binnen gebracht worden en hierdoor lopen de ouders van kleuters op het plein. 
In het begin van het schooljaar is aangegeven dat ouders van kinderen in groep 3 of hoger 
hun kind bij het hek moesten afzetten. Dit werd ervaren als een onpersoonlijk afscheid en gaf 
een gevoel van afstand tussen ouders en school. Nadat het bij het KCR overleg is besproken 
is het intern binnen het docententeam besproken en is de keuze gemaakt om ouders weer te 
verwelkomen op het plein. 

 
7 januari 
Aan het begin van het overleg heeft Herma aangeschoven en de kosten voor de schoolreisjes van dit 
schooljaar besproken. De kosten voor enkele klassen vielen lager uit en voor andere klassen hoger. Er 
is akkoord gevraagd van de KCR, deze is gegeven. 

• Daarnaast is de begroting voor dit jaar van de Veldkei doorgenomen. Het tekort dat in 
voorgaande jaren is ontstaan is grotendeels weggewerkt door de afdeling financiën.  

• Er is een taak mbt educatie en weerbaar maken van de kinderen ten opzichte van 
mediawijsheid. Dit schooljaar zijn nog 4 dagen waarbij een expert in de klas komt vertellen 



 
 
 
 

over mediawijsheid. Naast de klassen worden ook de docenten hier over meegenomen en 
zullen ouders hier ook in meegenomen gaan worden.  

• Het protocol leerlingenvervoer is ter kennisgeving aangenomen, geen bijzonderheden. De 
vraag was in welke mate ouders in gezet kunnen worden voor vervoer naar een uitje oid. Het 
protocol is doorgekomen en doorgelezen.   

 
4 maart 2026 

• Er is een informatieavond geweest over de planning voor verbouwing en nieuwboud omtrent 
het schoolgebouw. JW en HO zijn hierbij aanwezig geweest.  

• Er is een methode vreedzaam gekozen, een methode dat gericht is op sociale vaardigheden 
en het versterken hiervan. Docenten worden de komende periode hierop getraind. 
Hierbinnen zijn elementen die betrekking hebben op burgerschap. Democratie en hoe gaan 
we me elkaar om. Kinderen leren omgaan met situatie. Dit wordt een vervanging voor het 
PBS. Het is een toevoeging aan de lesstof, dit wordt gedurende de dag tussendoor toegepast. 
Het wordt als een taal en communicatievorm toegepast waardoor het passend is binnen het 
schoolrooster van de kinderen. 

• Het locatieplan is besproken, er zijn enkele aanpassingen gevraagd. Het gaat om het 
buitenspelen, anders verwoorden naar het streven om dagelijks buiten te gaan en spelen en 
daarnaast is de vraag gesteld waarom de keuze is gemaakt om geen groepsondersteuner in 
te zetten.  

 
6 mei 2026 

• We hebben besloten om het volgende schooljaar nieuwe afspraken te maken binnen de KCR. 

• Het onderwerp van de sluiting op de vrijdag in de TT week is naar voren gekomen. Na een 
kleine peiling bij de achterban kwam uit dat er nagenoeg geen bezwaar is, echter denkt het 
personeel er anders over. De wens is er om een keuze te geven aan zowel personeel als 
ouders. Hierom is besloten om vanuit KCR de Veldkei nee te zeggen. Dit is doorgegeven aan 
de secretaris van CPR (centrale plateau raad). 

• De vraag is gesteld in hoeverre het voedingsbeleid een verplicht protocol is of een richtlijn. 
Dit wordt uitgezocht en er wordt locatiebreed gekeken naar wensen en passende 
aanpassingen.  
 
 

10-06-2026 
• Tijdens het laatste teamoverleg is de nieuwe schoolgids besproken, we hebben onderling 

afgesproken om kritische punten te bundelen en dit te delen met de directeur.  

•  De activiteiten en afspraken rondom de BSO zijn naar voren gekomen, na signalen is 
afgesproken dat de afspraken die gelden binnen de BSO in het team KDV/BSO worden 
vastgelegd zodat een invalkracht dit ook makkelijker terug kan lezen en docenten kinderen 
eventueel kunnen aanspreken buiten schooltijd als de afspraken niet worden nageleefd.  

•  Er zijn docenten gecertificeerd als coördinator burgerschap, vreedzaamheid zal hier extra in 
worden meegenomen zodat dit aansluit binnen de visie en de omgang met elkaar. Het 
streven is om de KCR hier ook bij te blijven betrekken door het als agendapunt mee te 
nemen in overleggen.  

•  De sluiting van vrijdag TT is besproken. Als het kindcentrum de gehele dag gesloten zal zijn, 
dan moeten ouders minimaal 1 jaar van tevoren op de hoogte gebracht worden.  

•  De taakverdeling en huidige formatie KCR is kort naar voren gekomen, begin volgend 
schooljaar zullen we het hier opnieuw over hebben om te kijken hoe iedereen erin staat en 
wat de wensen zijn. 



 
 
 
 

• De scholingsbehoefte voor het volgende schooljaar is doorgenomen en wordt doorgegeven 
aan de CPR.  

 
 

Besluitenlijst  

 

Datum Besluit 

14-01-
2026 

Kosten schoolreis akkoord. 

04-03-
2026 

Vervangingsbeleid bij ziekte van personeel. Akkoord. 

04-03-
2026 

Akkoord locatieplan 

10-06-
2026 

Akkoord op de RI&E nav een onderzoek Arbomeester 

  

  

  

  

  

  


