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Jaarplan kindcentrum de Heksenketel 2024 -2025.

Het motto van kindcentrum de Heksenketel is “Ontmoet je beste ik!” Vanuit dit motto is ook
het kindcentrumplan geschreven. Uit het kindcentrumplan halen we ieder jaar de thema’s op
voor ons jaarplan, dat loopt van 1 oktober tot 1 oktober. De onderstaande zes thema’s zijn
het jaarplan in 2024-2025. Ze worden kort toegelicht en daarna in tijd en
tussendoelen/activiteiten uitgezet tot 1 oktober 2025. De acties zijn terug te vinden in de
jaarvergaderplanning van team onderwijs en team opvang. Om de afspraken te borgen en
ervoor te zorgen dat de ontwikkeling vanuit het jaarplan een deel wordt van de duurzame
ontwikkeling van de Heksenketel, leggen we de afspraken vast in een kwaliteitskaart. Bij ieder
punt hieronder is te vinden in welke kwaliteitskaart we de ontwikkeling borgen. In het
kindcentrumplan 2024-2028 zijn de betreffende kwaliteitskaarten als bijlage opgenomen.
Daar publiceren we steeds de meest recente versie.

1. We verzorgen een krachtige instructie.

We werken met een krachtige instructie, met behulp van het EDI-model. De inhoud
van de instructie is gebaseerd op leerlijnen en referentieniveaus. In de instructie krijgt
de kleine cyclus nadrukkelijk een plek.

Zie ook kwaliteitskaart 2.01

2. Kundige IKC-collega's.

De professionals van team onderwijs van de Heksenketel zijn goed opgeleid op het
gebied van instructie. Ze weten hoe kinderen leren en hebben kennis van leerlijnen en
referentieniveaus. De professionals in de kinderopvang heeft kennis van VVE
(stichtingsbreed georganiseerd), (inter)actief voorlezen en babytaal.

ledere professional die op de Heksenketel werkt heeft kennis van ervaringsgerichte
pedagogiek. Ze weten welke werkvormen we kunnen hanteren en zetten die ook in. In
de kinderopvang maken we een start met kennis over ervaringsgericht werken.

Zie kwaliteitskaart 1.02 en 2.07

3. Zicht op ontwikkeling.

We maken de volgende stap in "zicht op ontwikkeling". We borgen onze afspraken, we
stroomlijnen deze en toetsen de afspraken aan het wettelijk kader. Daarnaast breiden
we zicht op ontwikkeling uit door te werken aan twee zaken: uitbreiden van
ondoorbroken zicht op ontwikkeling van 0 tot 12 jaar en uitbreiden van zicht op
ontwikkeling van ouders op hun eigen kind(eren).

Zie kwaliteitskaart 2.07 en 4.12

4. Burgerschap.
Het aanbod en aanpak burgerschap is beschreven in kwaliteitskaart 3.07
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5. Kinderen en volwassenen ontwikkelen zich in een schoon gebouw.

Samen met team, ouders en schoonmaak wordt het gebouw van de Heksenketel een
schonere en hygiénischer plek om jezelf te ontwikkelen.

6. Het plein verandert van stenen speelplaats naar plek van brede
ontwikkeling.

Vanuit de pleincommissie werken team, ouders (en kinderen) aan het ontwikkelen van
een fijn schoolplein, dat we zien als een onderdeel van de rijke leeromgeving van de
Heksenketel.
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Planning

Krachtige Kundige IKC- Zicht op Burgerschap [Schoon Schoolplein
instructie collega's ontwikkeling gebouw
Okt \Volgende stap KK [Scholing EDl en [Plan maken
2024 1.02 uitrollen EGO overdracht
\VSO/onderwijs/BSO
Nov Unitbezoek \Wat ligt er klaar KK 3.07 Plan Met
2024 voor Plateau, Burgerschap |[maken om [commissie
onderwijs-inspectie |bespreken inftot schonerjplan maken
en GGD. team. En gebouw te
input komen
verwerken
Dec Unitbezoek Overdracht KK 3.07 ter [Plan
2024 VSO/OND/BSO in |vaststelling |uitvoeren
groot team en naar groot
overleg team en
kinderopvang KCR.
Uan 2025 |Volgende stap KK |Scholing EDI. Plan overdracht Check Eerste
1.02 uitrollen KDV/POV/onderwijs resultaten
Scholing invoeren en zichtbaar
leerlijnen en faciliteren.
referentieniveau
Febr Unitbezoeken en [Scholing kleine
2025 \voortgangsgesprek |en grote cyclus
Maart |Unitbezoeken en Check
2025 \voortgangsgesprek
April Unitbezoeken en Plan maken om
2025 \voortgangsgesprek zicht op
ontwikkeling in
portfolio te
verbeteren
Mei Volgende stap KK [Scholing Edi Tweede stap
2025 1.02 uitrollen voor
kinderen
zichtbaar
Juni Zicht op Check
2025 ontwikkeling in
portfolio uittesten
uli 2025 Volgende stap KK |Scholing EDI Zicht op
1.02 uitrollen ontwikkeling in
portfolio evalueren
Sept KK 1.02 check Uaarplan evalueren [KK 3.07 Check Kinderen
2025 check weten wat

het einddoel
is.
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