
 

JAARVERSLAG 2025 

Voor je ligt het jaarverslag 2025 van de Centrale Plateauraad (CPR) bestaande uit de leden van de 

Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR), de ondernemingsraad (OR) en de centrale 

oudercommissie (COC) die tezamen integrale medezeggenschap binnen Plateau vormgeven.  

Dit jaarverslag heeft tot doel terug te blikken op het afgelopen jaar en de betrokkenen te informeren 

over de onderwerpen die gedurende dit jaar aan de orde zijn geweest.  

Samenstelling 

Personeel opvang 

Nynke van der Weerd (tot 01-08-2025) 

Siena van der Veen 

Ursuline Dijkstra 

Karin Oosterhof (vanaf 01-08-2025) 

Ouders opvang 

Maarten Peetsma 

Marjon Pepping-Kramer 

Marloes Oldenbeuving (tot 01-08-2025) 

Koen van Osch (vanaf 01-08-2025) 

Personeel onderwijs 

Floor Boelens 

Jannet Kuntz 

Natasja Smit (tot 01-08-2025) 

Marcel Hofstee (van 01-08-205) 

Ouders onderwijs 

Pim Albronda 

Barbara Brink (tot 01-08-2025) 

Mariëlle Pruim (tot 01-08-2025) 

Janneke Maas (Vanaf 01-08-2025) 

Anita Thies (Vanaf 01-08-2025) 

 

Tot 01-08-2025 werd de CPR ondersteund door secretaris, Marloes Oldenbeuving. Na 01-08-2025 

heeft Janneke Maas (lid ouders onderwijs) de rol van secretaris op zich genomen.  

Het dagelijks bestuur wordt gevormd door:  

• Pim Albronda – voorzitter 

• Maarten Peetsma – vicevoorzitter 

• Janneke Maas – secretaris (vanaf 01-08-2025) 

Leden zijn onderverdeeld in vijf verschillende werkgroepen. De werkgroepen bereiden de 

agendapunten voor die in hun portefeuille zitten. Tijdens de vergadering doen zij verslag en geven zo 

nodig (stem-)advies aan de rest van de raad. De werkgroepen zijn:   

• Financieel-juridische zaken (F&J) 

• Personeel en kwaliteit (P&K) 

• Communicatie (Com) 

• Huisvesting en facilitair (incl. ICT) (H&F) 

• Zorg opvang & onderwijs (ZOO) 

Overleg met bestuur en achterban 

Zes keer per jaar komt de CPR bijeen voor een vergadering waarin de directeur bestuurder ook voor 

een deel uitgenodigd wordt. Voorafgaand aan deze vergaderingen overlegt het DB met de directeur 

bestuurder. Daarnaast overlegt de CPR ook twee keer per jaar met de RvT zonder Directeur 

bestuurder.  

Twee keer per jaar organiseert de CPR een CMO (centraal medezeggenschapsoverleg) waarbij 

voorzitters en secretarissen van lokale raden uitgenodigd worden. Daarnaast organiseren we scholing 

voor de lokalen raden, schrijven we nieuwsbrieven en sturen we onze notulen naar de lokale raden. 

Tot slot is elk lid van de CPR als contactpersoon gekoppeld aan een lokale raad.  



 

Onderwerpen 

In 2025 heeft de CPR een jaar gewerkt met een interim-bestuurder. Er is ook een traject gestart voor 
de werving van een nieuwe bestuurder, waarbij de CPR betrokken is. Twee leden van de CPR nemen 
deel aan de benoemingsadviescommissie. Aansluitend heeft de CPR in 2025 kennisgemaakt met de 
portefeuillehouders van het bestuurskantoor, waarbij toelichting is gegeven op de verschillende 

portefeuilles en werkzaamheden. Daarnaast heeft de CPR een rol vervuld bij de benoeming van een 
nieuw lid van de Raad van Toezicht. De volledige besluitenlijst staat hieronder. 

Besluitenlijst 

Datum Besluit 

11-02-2025 Instemming plan toekomstbestendigheid 

11-02-2025 Positief adviesbegroting 2025-2028 

16-02-2025 Instemming Mobiliteitsbeleid onderwijs 

02-03-2025 Positief advies vakantieregeling Plateau 

31-03-2025 Instemming actualisering ov- regelement en huishoudelijk regelement 

31-03-2025 Instemming bestuur formatieplan 

31-03-2025 Instemming Wijziging personeelsopleiding e-learning privacy wijs 

31-03-2025 Positief advies Profiel voorzitter RVT 

31-03-2025 Positief advies voedingsbeleid 

19-05-2025 Instemming arbeidsmarkttoelage NPO 2025 

19-05-2025 Instemming Fietsregeling en cafetariaregeling 

19-05-2025 Instemming fietsregeling 

29-09-2025 Positief advies kaderbrief 

29-09-2025 Positief advies profiel bestuurder 

29-09-2025 Instemming plateaugids 

12-10-2025 Positief adviestarief kinderopvang 

01-11-2025 Positief advies Wijziging algemene voorwaarden Plateau per 1-1-2026 

18-11-2025 Instemming opleidingsjaarplan 

18-11-2025 Positief advies conceptbegroting 

18-11-2025 Positief advies vakantieregeling 

21-11-2025 Instemming regelementen taken en bevoegdheden functionaris gegevens bescherming 

30-11-2025 Positief advies aanpassing hygiënecode kinderopvang 

01-12-2025 Positief advies regelementen taken en bevoegdheden FG 

01-12-2025 Positief advies verlofsaldi 

15-12-2025 Instemming Klachtenregeling onderwijs 

15-12-2025 Instemming Klachtenregeling opvang 

15-12-2025 Instemming Wijziging bedrijfsarts 



 

Scholing 

We hebben als CPR een WOR-training gehad van Cynthia de Roos. Een training oudercommissies van 

Boink. De VOO heeft voor ons een cursus zelfevaluatie verzorgd. En hebben we diverse cursussen 

gefaciliteerd voor onszelf en de lokale raden vanuit de VOO.  

Ondersteuning door derden 

Ieder jaar ontvangen we ondersteuning van Nicolette Kroon van de VOO bij het beoordelen van de 

begroting. Daarnaast vragen we regelmatig advies van Cynthia Roos-Kempers over zaken rondom 

integrale medezeggenschap.  

 


