
 

NOTULEN CPR-VERGADERING  

Datum: 29-09-2025 

Locatie: MFA Kloosterveste 

Oudergeleding Personeelsgeleding 
Pim Albronda (voorzitter) PA  Siena van der Veen SV  
Maarten Peetsma (vicevoorzitter) MP  Karin Oosterhof KO MKA 
Janneke Maas (secretaris) JM  Floor Boelens FB  
Anita Thies AT  Jannet Kuntz JK  
Koen van Osch KO  Ursuline Dijkstra UD  
Marjon Pepping-Kramer MPK  Marcel Hofstee MH  
Overig    
Jan Paul ten Brink (dir. best.) JPB     
 = aanwezig L = komt later  MKA = met kennisgeving afwezig 

E = eerder weg  ZKA = zonder kennisgeving afwezig  

Agendapunt Actie 

1. Opening en vaststelling agenda 

-De vergadering wordt geopend door PA.  

-Er zijn geen extra punten voor de agenda. 

 

2. Mededelingen en ingekomen stukken 

- Er is een nieuwe jaarkalender deze staat in teams 

- Wil iedereen kijken welke cursussen je wil volgen bij het aanbod 

scholing. 

- SV praten we bij over de indeling van de werkgroepen. SV geeft 

aan dat ze dan wel uit werkroep ZOO zou willen dit omdat er 

genoeg mensen in zitten en ze 3 werkgroepen heeft. 

 

3. Notulen zijn vastgesteld   

4. Actie- en besluitenlijst terugbrengen naar een paar punten 

-Deze hebben we punt voor punt besproken en hebben hem 

teruggebracht. Zover het mogelijk was.  

-We gaan de actielijst in 2 delen opsplitsen. 1 voor doorlopende 

zaken en 1 voor zaken voor de komende vergadering. 

 

5. Voorbespreking punten overleg directeur bestuurder. 

- We willen JPB vragen naar input voor ons Ambitiegesprek 

- We bespreken voor wat we JPB willen vragen over werkdruk in 

de kinderopvang. 

 

 

 

 

 



 

6. Overleg directeur-bestuurder 

JPB Wordt welkom geheten door PA 

-Ambitiegesprek hebben we besproken en we nemen de punten mee 

in het jaarverslag. 

-Strategisch perspectief. 

Staat nu op de website en blijft in ontwikkeling.  

JPB gaat kijken hoe hij ons op de hoogte kan houden. 

- JPB deelt onze zorgen over werkdruk. Hierover zijn we in 

gesprek geweest. Er worden stappen ondernomen Er is een 

nieuwe manager kinderopvang aangesteld AM. 

AM moest eerst observeren waar liggen de knelpunten. En 

daarna ermee aan de slag. Volgende vergadering komt ze mee 

om hierover te praten. 

- Profielschets nieuwe directeur-bestuurder hebben we ook 

besproken en ziet er beter uit er zijn nog wel een aantal 

aandachtspunten zowel Layout als tekstueel Deze punten nemen 

we mee naar de BAC het is nog niet definitief 

 

7. Werkdruk kinderopvang 

-We besluiten als CPR dat we er dicht op blijven zitten en JPB veel 

bevragen.  

-We vragen bij JPB na of wij vanuit de CPR ook kunnen bijdragen.  

 

8. Instemmingsverzoek plateau gids 

-Positief advies 

 

9. Instemming verzoek Regelementen taken en bevoegdheid        

- Nog niet positief er moeten nog punten uitgezocht worden. 

- Langer tijd voor nodig                                               

 

10. Advies Kaderbrief tarieven kinderopvang 

- Gaat langs de lokale raden als daar geen punten uit komen dan 

een positief advies. 

 

11. Advies Kaderbrief 2026 

-positief advies 

 

12. Profiel Directeur bestuurder 

-Concept is op zich goed.  

-De functie kan nog wat aantrekkelijker gemaakt worden net als 

de lay-out. 

 

13. Adviesvraag Algemene voorwaarden van bmk 

-nog geen positief advies  

 



 

-De werkgroep heeft hier nog wat vragen over. Als die beantwoord 

zijn wordt het waarschijnlijk een positief advies. 

14. Verkiezing CPR lid voor personeel kinderopvang. 

-We hebben een verkiezingscommissie opgestart met (UD) en (JM). 

  

15. Terugkoppeling opr jk 

-Er is nog geen vergadering geweest. 

 

16. Rondje werkgroepen, 

-Voor dit agendapunt waren geen aanvullende mededelingen. 

Rondje 

werkgroepen 

17. Rondvraag en w.v.t.t.k. 

- 14 oktober vervalt CMO bijeenkomst 

- (UD) Hoe verloopt de informatiestroom naar ouders als ze van 

de kinderopvang naar de BSO gaan. Krijgen ouders dan 

informatie? (PA) gaat dit na vragen bij (JPB) 

 

18. Sluiting 

- Om 21.15 sluit de voorzitter de vergadering 

       

     27 oktober Training or 

     10 nov overleg rvt en cpr 

17 nov vergadering 

 

 

 

 = met directeur bestuurder 

De werkgroepen: 

- F&J Financieel & Juridische zaken 

- P&K Personeel & Kwaliteit 

- Com Communicatie 

- H&F Huisvesting & facilitair (incl. ICT) 

- ZOO Zorg, Onderwijs en Opvang 

Afkortingen: 

- CPR Centrale Plateau Raad 

- COC Centrale oudercommissie 

- OR Ondernemingsraad 

- GMR Gemeenschappelijke 

medezeggenschapsraad 

- RvT Raad van Toezicht 

 

-  
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