                                                                                            Notulen Vergadering MR Emmaschool 2023/2024
Datum: 	dinsdag 28 mei 2024
Tijd: 		19:30 uur – 21.00 uur
Plaats: 	Emmaschool 
Zonder directie
1. Opening en vaststelling agenda
Er waren twee kandidaten voor de MR, die vandaag tijdens de vergadering aanwezig waren. 

2. Mededelingen en ingekomen post
a. Mailbox
· Paulien: zet het wachtwoord in het mapje zodat iedereen in de mailbox kan. 
· Marieke: Karim is gemaild, maar er komt een melding dat hij ziek is. De OMR gaat samen bekijken of ze het op kunnen lossen.
b. Procedure nieuw OMR-lid (Yu Ling) 
We hebben drie kandidaten, dus er zal een verkiezing gehouden worden. 
· Manon en Yu Ling:  de opties om dit middels Social Schools uit te zetten bekijken en later met directie bespreken. Binnen twee weken moet dit naar ouders uitgezet worden. De ouders van groep 8 leerlingen stemmen niet mee. 
· Paulien: zorgt voor aanlevering foto’s en tekst van de kandidaten.
c. BAC (Yu Ling)
· De nieuwe directeur is nu officieel benoemd. Het bericht van Alys hierover kwam pas na de vakantie, terwijl wij verzocht werden om in de vakantie te reageren. Officieel had er ook een PMR lid in de BAC plaats moeten nemen. Woensdag is er een gesprek met directie en de OMR om de gang van zaken rondom de procedure te bespreken, deze opmerkingen worden meegenomen. De nieuwe directeur kan eventueel tijdens de laatste reserve vergadering aansluiten. 
d. Agenda en Notulen CPR  
zie https://www.plateau-assen.nl/plateau/centraleplateauraadcpr/
· Geen bijzonderheden

3. Notulen 25 maart 2024 – Bijlage 1
a. Actielijst
Opmerkingen/ Actie:
· Vastleggen hoe het zit met de vrijwillige ouderbijdrage en hoe het zit met de vrijwillige bijdrage voor kamp. Mag je gericht een herinnering sturen, of moet dit algemeen? 
Paulien geeft aan dat er een cursus in de academie beschikbaar is hierover. Tip voor de OR om deze te volgen? Wellicht is het handig om een document op te stellen waarin de rechten beschreven staan, zodat dit voor alle (nieuwe) OR leden eenvoudig terug te vinden is. Paulien stelt een bericht op met een advies voor de OR, dit bericht gaat via de directie naar de OR. 
· Hoe gedetailleerd willen we de notulen, er lijken nu soms gespreksonderwerpen te missen. Als het niet genotuleerd is, komen we ook niet op deze punten terug. 
Het item over de kosten voor de transacties zouden we graag nog eens aandragen bij de OR. Zijn er mogelijkheden om deze kosten lager te houden, door bijvoorbeeld alle kosten in één keer te innen? Paulien neemt dit ook mee in het bericht via directie naar OR.
· Annet heeft de ouder reactie gestuurd op de mail omtrent zorgen over lesuitval. 
· De samenvatting is in de nieuwsbrief geplaatst.

4. Voorbereiden advies / instemming
Met directie (vanaf 20.00) 
5. Memo directie – Bijlage 2

* vragen/opmerkingen:
· Verhuizing/ verbouwing: het wordt op zijn vroegst januari 2025 dat de bouw gaat starten. We gaan de verhuizing plannen op het moment dat er meer zekerheid is over de start van de bouw.
· Ouderbijdrage schoolreis: advies om gespreid betalen aan te bieden voor schoolkamp. Er was afgesproken dat de OR alle communicatie via directie zou laten verlopen, dit is niet gebeurd. De OR wil graag weten welke bovenschoolse afspraken er zijn over dit onderwerp, zodat er duidelijkheid komt over het al dan niet sturen van een herinnering. 
· Schuur: Deze zou afgebroken worden, maar een aantal vaders hebben hem bekeken en er blijkt een goed fundament te staan. Het scheelt de helft aan kosten als deze vaders de klus voor ons gaan klaren. Er komt een goed dak op, nieuw houtwerk etc. Zij gaan dit samen doen met de conciërge. Ze gaan op korte termijn starten. 

6. Trendanalyse kwaliteit onderwijs + toelichting IB-er analyse CITO 2024 – Bijlage 3 
· We hebben een lage schoolweging (populatie), dus moeten we hoge ambities hebben.
· Cito is een landelijke toets, de weging hiervan kun je niet landelijk vergelijken. Dit is afhankelijk van de schoolweging en schoolspreiding. Bij ons is dit laatste gemiddeld.
· 1F: functioneel geletterd en gecijferd, vergelijkbaar met niveau eind groep 6. 
· 2F: streefniveau lezen (groep 8)
· 1S: streefniveau rekenen (groep 8)
· De ambities hebben we als school zelf geformuleerd.
· Er worden vanuit deze analyse doelen opgesteld voor de eerste helft van het volgende schooljaar.
· Is er een actieplan met het oog op de zorgen voor de huidige groep 7 voor volgend schooljaar? Er moet doelgericht gewerkt gaan worden en de methode als leidraad nemen. Er wordt zeker gekeken naar mogelijkheden ter ondersteuning voor deze groep. Er wordt vooral gekeken waar de behoefte van de groep en de leerling ligt.. In de basis werken wij met drie niveaus in de groep.  
· Er wordt aangeboden om begin van volgend schooljaar de aangepaste trend ook te bespreken. 
7. Formatieplan & Werkverdelingplan (IPMR-beeldvormend) 
Procedure: we starten met een leerlingtelling, 320 op 1 febr. Op basis daarvan is er 13 fte beschikbaar voor groepen en hebben we totaal 18 fte om in te zetten(directie, ib, ondersteunend personeel etc.). Deze 13 groepen zijn inmiddels toegekend. Collega's kregen de mogelijkheid om opties voor de verdeling van deze 13 groepen in te dienen. Deze zijn voorgelegd en uitgebreid tijdens het teamoverleg besproken. Er is gekozen voor in ieder geval een instroomgroep voor de gehele week vanaf de Kerstvakantie. Daarnaast zijn er twee opties uitgekomen die directie mee heeft genomen ter overweging. MT heeft daarna o.a. de trend bekeken en externen gevraag mee te denken. Vanuit de verkregen informatie hebben zij gekozen voor een andere optie dan het team in eerste had gedaan. Het team geeft aan deze keuze te steunen, maar het gevoel te hebben deze procedure wat te betreuren, omdat opmerkingen ter zijde zijn gelegd. Directie geeft aan een volgende keer duidelijker te benoemen dat het team om advies wordt gevraagd, in plaats van een definitieve keuze.
Er wordt op dit moment gekeken naar vijf ochtenden extra ondersteuning voor de nieuwe groep 8. Deze persoon wordt als extra ingezet, dit kan ook een onderwijsassistent zijn. Het plan voor groep 8 voor volgend schooljaar, wordt samen geschreven met de leerkracht(en) en ib’er.  
De PMR spreekt de zorg uit de onderwijs ondersteuner ook als mogelijke inval bij ziekte ingezet kan worden en de ondersteuning in groep 8 hierdoor weg komt te vallen. Directie geeft aan dat het primaire proces altijd voor gaat. 
PMR: er moet goed gekeken worden naar een 'lasten’ verdeling. Wellicht kunnen we op vaste dagen vaste ambulante personeelsleden inplannen. De PMR laat dit onderwerp terugkomen in het teamoverleg. Meenemen in protocol ‘voorkoming van lesuitval'.
Inhoud
a. Werkverdelingsplan: er zijn wat kleine punten aangeven, Annet gaat deze aanpassen. 

8. Schoolgids (I-beeldvormend) 
De schoolgids is nog niet af. Deze komt bij voorkeur eind juni/ begin juli op de MR agenda. Dit jaar wordt 2 juli alles met het team doorgesproken en gepland. Daarna kan het op de agenda van de MR geplaatst worden.

9. Jaarplanning (I-input) – alvast wensen indienen
· Wensen vanuit de MR: 
· de TT vrijdag vrij 
· liever geen halve studiedagen, maar hele studiedagen bij voorkeur aan een vakantie vast. 

10. Schoolplan bovenschoolse deel (I-beeldvormend) – Bijlage 6
a. Schoolplan eigen deel + burgerschapsplan – komt de volgende vergadering 

11. Bestuursopdracht (ter informatie) – Bijlage 7
Zonder directie (vanaf 20.50)
12. Stemming / adviesformulering
Formatieplan: de PMR is blij met de toezegging dat er vijf ochtenden ondersteuning in de nieuwe groep 8 komt. We zorgen dat de inval bij ziekte nog ter sprake komt in het team. Deze ondersteuner moet bij voorkeur niet ingezet worden.
Bij deze stemt de PMR in met dit formatieplan. Er wordt goed gekeken naar het werkverdelingsplan als deze af is. Wij adviseren deze ruim op tijd met het team te delen en bespreken.

13. Volgende vergadering, rondvraag, samenvatting en sluiting: 
· Tineke zit bijna aan haar termijn, zij gaat met het team in overleg of er animo is. Zo niet, dan blijft zij graag aan. 
· Advies vanuit toehorende kandidaten MR: In het kader van de ouderbetrokkenheid zouden zij de trendanalyse als speerpunt nemen en dit juist met ouders bespreken. Dit is het startpunt vanuit waar we aan de slag gaan. Bespreek wat ouders hierin kunnen betekenen (vanuit huis). De MR neemt dit advies mee voor een eventuele ouderavond. 


Samenvatting voor stukje in nieuwsbrief: ( Andrea mailen naar Annet)

Zoals u heeft gelezen is de benoeming voor de nieuwe directeur inmiddels rond en heeft de PMR hierin positief geadviseerd. De procedure rondom de benoeming wordt op korte termijn nog geëvalueerd. 
Het formatieplan voor volgend schooljaar is besproken en de PMR heeft ingestemd met dit plan. Directie en team gaan de komende periode aan de slag met het werkverdelingsplan.
Tijdens de vergadering heeft de intern begeleider de trendanalyse nader toegelicht. Een samenvatting hiervan wordt in de nieuwe schoolgids geplaatst. 
Wij hebben meerdere reacties mogen ontvangen op de vacature voor een nieuw OMR lid per volgend schooljaar. Binnenkort zal er een verkiezing georganiseerd worden, waarbij de kandidaten zich voorstellen en u uw stem kunt uitbrengen op één van hen.

De volgende vergadering van de MR is op woensdag 26 juni aanstaande. 
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